	1. SEIRE ALAMPROGRAMMI PEALKIRI 

	2. VASTUTAV TÄITJA

	3. SUUNDUMUS

Seiretöö peamiste tulemuste lühiülevaade. Kas on näha muutusi? 
Võib esitada graafiku, tabeli, joonise, kaardi – sõltuvalt sellest, milline neist olukorda kõige paremini kirjeldab. NB! Iga graafiku, joonise, kaardi juurde peab saatma Exceli failis ka algandmed, mida kasutati nimetatud illustratsioonide koostamiseks. Algandmed on vajalikud selleks, et oleks võimalik sama illustratsioon taaskoostada. Hea oleks lisada kaart piirkonnast, kus seiret tehti konkreetsel aastal ning kõrval oleval graafikul võiks välja tuua ühe või paar kõige huvitavamat ja olulisemat trendi.
Mõned näited:
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	4. ANALÜÜS

Põhjused, miks muutus/suundumus toimub? Pikkus kuni 1800 tähemärki koos tühikutega. 
Lisa analüüse pole tarvis hakata eraldi läbi viima, piisab kui seiraja pakub olemasoleva info põhjal välja oletuslikke põhjuseid, miks on muutus aset leidnud ja kuidas on see koormusega seotud. Kui info puudub, aga probleem on oluline, siis võiks seiraja teha ettepanekuid lisauuringute tegemiseks, nt uurimusliku seire korraldamiseks.

	5. JÄRELDUSED

Järeldused, sh tähelepanu vajavad faktid. Võimalusel soovitused otsustajatele, mida teha, et olukord paraneks või säiliks saavutatud hea olukord. Pikkus kuni 1800 tähemärki koos tühikutega.

	6. HINNANG (võib kasutada mitut erinevat emotikumi erisuunaliste suundumuste kirjeldamiseks, iga näo juurde lisada lühike selgitus. Mittevajalikud näoilmed tuleks kustutada.)

Selgelt positiivne suundumus – olukord liigub paremuse suunas.

Eesmärgid täidetavad (kui on antud valdkonnas strateegilisi eesmärke).


Õrnalt positiivne suundumus, kuid eesmärke ilmselt ei täideta.


Negatiivne suundumus – olukord liigub halvemuse suunas, eesmärke kindlasti ei suudeta täita.
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Ebapiisav andmestik suundumuse leidmiseks.



	7. SOOVITUSED SEIRE PAREMAKS KORRALDAMISEKS


